~ . LESREGLES A L'ECOLE :
,, |trfb|o UNE QUESTION D’EGALITE,
\""*"/ DE SANTE ET DE DIGNITE

ITRFBIO soutient la lutte contre la précarité menstruelle

dans les établissements scolaires et universitaires

Le 28 mai marque la Journée mondiale de I'hygiéne menstruelle.

. Cette date vise a briser les tabous et a garantir a toutes les personnes

X I’acces aux produite d’hygiéne.
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Chaque mois, des milliers d’éléves et d’étudiant-es

voient leur scolarité perturbée par le manque de E A I'école et dans l'ESR,
protections périodiques, 'absence d’infrastructures il faut agir Concrétement

adaptées ou encore les tabous qui entourent les -
menstruations.

Les personnels ITRF, BIATSS, de laboratoire,

La precarite menstruelle n’est pas techniques, administratifs et de santé constatent

une question secondaire. quetidiennement :
C’est une question

® |e manque de distributeurs accessibles,
@ de santé publique

® |’insuffisance de sanitaires adaptés,
@ d’egalite et d’inclusion .

® |es difficultés rencontrées par certaines
6 de reussite éducative éleves et étudiant-es,
e et de dignite ® les situations de géne, d’isolement

ou d’absentéisme.
Selon plusieurs études relayées a I'occasion de la
Journée mondiale de I'hygiéne menstruelle, des

miflions de personnes en France rencontrent encore Le tabou des l'égles ne doit pIUS empéCher
des difficultés d’'accés aux protections périodiques. el . i
Dans le monde, l'impact sur la scolarité des jeunes Vacces a I'éducation et aux études.

filles reste considérable.
Source : blog.litc.org

—-— . ITRFBIO REVENDIQUE : -~

> ©

LA MISE A DISPOSITION DES SANITAIRES | DES CAMPAGNES . UNE PRISE EN COMPTE IMPLICATION UN CONGE MENSTRUEL

GRATUITE DIGNES, SECURISES |  D'INFORMATION | REELLEDE LA SANTE DETOUTE LA | POUR TOUT-ES
de protections _ ET ACCESSIBLES ET DE SENSIBILISATION : MENSTRUELLE | COMMUNAUTE LES PERiO"ENELS
periodiques dans les avec eau, savon, pour lutter contre . dans les politiques EDUCATIVE N CONC.E. N k> Ko |
colleges, lycées, . poubelles adaptées les stéréotypes - éducatives, sociales car les régles ousneusTigorscuage 2

rultiglication des dispositifs

universités et et espaces et les moqueries. et de prévention. concernent toute de congés renstruels dans
établissement d’intimite. : x la sociéte, pas ' les étaljlissernents et
de recherche. : ] uniquement les femmes, : porterons cette revendjcation

dans les instances pour
I'ensermble des personnels
concernes

BRISER LES TABOUS,
C’EST FAIRE PROGRESSER L’EGALITE ITRFBIO rappelle que les établissements scolaires

Parler des régles a l'école, ce n'est pas “militer pour un sujet privé”. et universitaires doivent étre des h.ewf [nclu5|f§,
Cact dafendre protecteurs et respectueux de la dignité humaine.

"ﬂ” le droit a I'éducation, L’EGAL'Té COMMENCE

& la santé des jeunes,

-@ l'eqalité pr‘ﬂfESE.-i-:’_':;‘II'ILE”E et sociale, PAR DES GESTES CONCRETS.

@ et des conditions d’accueil respectueuses pour toutes et tous. __ -;49 (ssons en Semb(e /
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Souvrce : trnbune publiéo per Uic / Action Education Publication du 28 mai 2026

« Las réoles 3 I'ecolo, une aflare de toules at tous » — blog.lilo.org



